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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAGAO

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS DE
APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL DAS ESCOLAS INDIGENAS DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO DA 5* COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO CREDE 05 NO AMBITO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS.

O COORDENADOR DA 5* COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - CREDE 05, no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO ao que dispde a Lei n° 17.572,
publicada no DOE de 22 de julho de 2021, e o Decreto n° 34.607, publicado no DOE de 29 de marco de
2022, com o objetivo de dar maior transparéncia aos atos da administracdo publica, torna publica a
Chamada para selegdo publica com vistas a composi¢ao de BANCO para atuarem COMO BOLSISTAS
DE APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL DAS ESCOLAS INDiGENAS DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO no ambito do PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS, na linha da acdo
Professor Aprendiz, com a finalidade de apoiar a/o professora/or indigena das turmas de educacao infantil,
na sala de referéncia, participando das atividades pedagdgicas educacionais, conforme estabelecido nesta
Chamada Publica.

1 DA LINHA DE ACAO PROFESSOR APRENDIZ

1.1 Professor Aprendiz ¢ uma agdo integrante do Programa Ceara Educa Mais que consiste em
incentivar professoras/es da rede publica estadual de ensino a colaborarem, em cardter especial, na
producdo de material didatico-pedagogico, na formacdo continuada de outras/os professoras/es e na
publicacdo de suas experiéncias e reflexdes, conforme disposto no art. 2°, inc. II, da Lei n° 17.572,
publicada no DOE de 22 de julho de 2021, que institui o referido Programa.

2 DO OBJETIVO

2.1 Selecionar bolsistas de apoio pedagdgico para atuagdo nas salas de referéncia da educagao infantil
das escolas indigenas da rede publica estadual de ensino, a fim de fortalecer aprendizagens e estimular o
desenvolvimento infantil nas escolas indigenas. As ag¢des realizadas serdo organizadas em um portfélio de
boas praticas pedagogicas desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa.

3 DA BOLSA DE APOIO PEDAGOGICO PARA ATUACAO NAS SALAS DE REFERENCIA
DA EDUCACAO INFANTIL NAS ESCOLAS INDIGENAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO, DA
DISTRIBUICAO DE VAGAS E DA EXECUCAO

3.1 A bolsa para atuagdo como apoio pedagodgico de que trata esta Chamada tem como objetivo
contribuir com as atividades pedagogicas das/os professoras/es com regéncia em salas de referéncia das
turmas de educagdo infantil nas escolas indigenas da rede publica estadual de ensino.

3.2 As bolsas de extensdo tecnoldgica de Nivel VII ou Nivel VIII, objeto desta Chamada, serdo
concedidas pela Seduc.

33 A/O candidata/o selecionada/o fard jus a uma bolsa no valor de R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais) para o cumprimento de 20h semanais no nivel graduando, ¢ no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais),
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para o nivel médio, conforme o estabelecido no Anexo Unico do Decreto n° 34.607, de 29 de margo de
2022, que disciplina regras concernentes a concessao de bolsas pela Seduc, no ambito do Programa Ceara
Educa Mais.

3 VALOR
MODALIDADE DA NIVEL FORMACAO MENSAL JORNADA
BOLSA MINIMA (RS) SEMANAL
Cursando semestre
Bol I a ;
olsa c}e novagaro f)u Nivel VII correspondente a 570,00 20 horas
Extensdo Tecnologica metade do curso de
graduacao.
Bolsa de Inovagao ou i , L
N , . Nivel VIII | Nivel Médio Completo 380,00 20 horas
Extensdo Tecnoldgica

34 A Bolsa de Apoio Pedagogico para atuaciao nas salas de referéncia da educacao infantil nas
Escolas Indigenas, objeto desta Chamada, tem o prazo de vigéncia até novembro de 2026, contados a partir
da data do inicio do Termo de Compromisso, podendo ser prorrogada, desde que ndo ultrapasse a vigéncia
maxima de 36 (trinta e seis) meses.

35 A convocagdo das/os bolsistas selecionadas/os serd por ordem de classificagdo, conforme a
necessidade da escola.

4 DO PERFIL DAS/OS BOLSISTAS
4.1 Para ser considerada/o apta/o a selecao, a/o candidata/o devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser preferencialmente integrante de uma das etnias indigenas presentes no estado do Ceara, atendidos
os requisitos basicos de formagao académica exigidos para a Bolsa;

b) residir, preferencialmente, nas comunidades indigenas onde estd localizada a respectiva unidade
escolar, atendidos os requisitos basicos de formacao académica exigidos para a Bolsa;

¢) ter noc¢des de desenvolvimento infantil;

d) ter disponibilidade de 20h semanais para o desenvolvimento das atividades da Bolsa conforme o item
5 desta Chamada;

e) possuir desenvoltura em elaboracdo de atividades ludico-pedagdgicas que visem ao desenvolvimento
infantil;
f) ter participado, nos dois ultimos anos, de atividades relacionadas as manifestagdes culturais e sociais

promovidas pela comunidade e/ou pelo movimento indigena, dentro ou fora do territério em que reside,
comprovadas por declaracdo expedida pelas organizagdes indigenas locais ou estaduais;

g) demonstrar proatividade;
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h) ter empatia e escuta atenta aos relatos infantis;
1) saber acolher as criangas e seus familiares;
j) manter um bom relacionamento com a equipe escolar, com base no respeito mutuo e na colaboragao;

k) nao acumular o recebimento de bolsa em qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa
do estado do Ceara;

1) apresentar declaragdo de comprovagao que nao tem vinculo de professor efetivo ou temporario ou
contrato de trabalho terceirizado com a esfera estadual ou municipal;

m) atender os requisitos basicos de formagdo académica exigidos para a Bolsa de Inovagao ou Extensao
Tecnoldgica:

m.1) Nivel VII - estar cursando o semestre correspondente a metade do curso da graduacao de Pedagogia
e/ou licenciatura intercultural;

m.2) Nivel VIII - possuir nivel médio completo.

5 DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA
5.1 Da/o Bolsista de extensao tecnologica graduando ou de nivel médio

5.1.1 Atribuicoes Gerais

A/O Bolsista de apoio pedagogico das salas de referéncia da educagdo infantil das escolas indigenas
serdo responsaveis por:

a) auxiliar a/o professora/or no processo de acompanhamento de criangas em sala de referéncia, nas
turmas de creche e educacao infantil pertencentes as escolas indigenas da rede publica estadual de ensino;

b) colaborar com as atividades que promovam interacdo, para estimular a socializagdo das criancas
fortalecendo suas experiéncias de aprendizagem;

c) auxiliar a/o professora/or no incentivo a participacdo e aprendizagem de acordo com as necessidades
das criangas;

d) participar de momentos formativos e de planejamentos pedagodgicos com intuito de ampliar
conhecimentos na concep¢ao de compreender, acolher, educar e cuidar das criangas, valorizando seus
saberes e subjetividades;

e) organizar um portfolio de boas praticas pedagogicas desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa nas
salas de referéncias.

5.1.2 Atribuic¢des Especificas:

Compreender que as acdes desenvolvidas com o intuito de cuidar e educar as criangas indigenas na
etapa da educagdo infantil, constitui um “processo pedagogico coletivo™ :

a) atender as necessidades das criangas, oferecendo-lhes condigoes, de se sentir confortavel, em relacao
ao sono, fome, sede, higiene, dor etc.;
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b) acolher as criangas e seus afetos e alimentar sua curiosidade e expressividade;

c) promover condi¢des para que as criangas possam explorar o ambiente e construir sentidos pessoais,
sobre o mundo e sobre si, apropriando-se de formas de agir, sentir e pensar existentes em sua cultura;

d) contribuir com a elaboracdo de agdes e projetos para educagdo infantil realizando registros da
execugao das atividades;

e) organizar, em um portfolio, os registros das acdes realizadas com objetivo de compartilhar as boas
praticas pedagogicas na educacao infantil das escolas indigenas;

f) destinar 4 h/a semanais para atividades de planejamento pedagdgico coletivo e formacdo continuada;
g) participar de formagao especifica para bolsista de apoio pedagdgico, ofertada pela Seduc;

h) cumprir os prazos relacionados as atribuicdes, como elaborar relatorios mensais sobre o
desenvolvimento das atividades realizadas e inseri-los no sistema de bolsa.

6 DAS INSCRICOES

6.1  As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03 a 12 de junho, conforme cronograma disponivel no
item 10 desta Chamada Publica, e serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, disponibilizado
pela CREDE 05. (Formulario de inscri¢cdo https://forms.gle/2yUre3XUzcoBx27n8 )

6.1.1 No ato da inscri¢do, as/os candidatas/os deverdo preencher os dados solicitados e enviar os seguintes
arquivos, por meio do formulério eletronico disponibilizado:

a) copia do RG, em PDF;
b) copia do CPF, em PDF;
¢) Plano de Trabalho, conforme modelo presente no Anexo V;

d) declaracdo comprovando ter disponibilidade de 20h semanais para o desenvolvimento das atividades
da Bolsa, conforme modelo presente no Anexo VI;

e) autodeclaragdo de pertencimento étnico, conforme alineas a e b do subitem 4.1 ¢ Anexo VII;
(exclusivo para candidatas/os indigenas);

f) Curriculum Vitae, em PDF, de acordo com o Anexo VIII;
g) copia dos comprovantes de titulacdo, em PDF;

h) declaracao de experiéncia em Educagao Infantil, se houver, em PDF.

Observacio 1: E de inteira responsabilidade da/o candidata/o o acesso ao link do formulario e o envio da
documentagao por meio eletronico, seguindo as orientacdes desta Chamada Publica.

Observacio 2: O numero total de caracteres do formulario disponibilizado ndo deve ultrapassar 200.000
caracteres.


https://forms.gle/2yUre3XUzcoBx27n8
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7 OS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de Selecdo constara de 03 (trés) Etapas de carater eliminatorio:

7.1 Etapa I: Avaliagdo do Curriculum Vitae da/o candidata/o de acordo com as orientagdes do Anexo
VIII .

7.1.2 As/os candidatas/os deverdo enviar documentacdo por meio eletronico que sera disponibilizado pela
Crede, anexando os documentos listados no item 6 Das Inscrigdes.

7.2  Etapa II: Avaliacdo do Plano de Trabalho, que deverd ser enviado no periodo da inscricao,
conforme modelo do Anexo V. Na avaliagdo do Plano de Trabalho, serdo considerados os critérios de
pontuagdo definidos no Anexo IV, desta Chamada Publica.

7.3 Etapa III: Entrevista com a/o candidata/o, exclusiva para as/os aprovadas/os na Etapa I e Etapa II.

7.3.1 Entrevista com a/o candidata/o: entrevista virtual ou presencial com a/o candidata/o, exclusiva
para as/os aprovadas/os na Etapa I. Nesta Etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a
experiéncia profissional, conforme os principios e objetivos da bolsa, segundo os critérios de pontuagio
definidos no Anexo III desta Chamada Publica.

7.3.2 As entrevistas terao duracio de até 20 minutos e seguirio as diretrizes abaixo:

a) as entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou de forma virtual (neste caso, o link sera
disponibilizado posteriormente pela Crede para o e-mail informado pela/o candidata/o no ato da
inscricio;

b) o ndo comparecimento da/o candidata/o na hora marcada, sob quaisquer circunstancias,
implicara a eliminagao da/o mesma/o no processo seletivo;

C) o resultado das entrevistas serd divulgado com os nomes das/os candidatas/os em ordem
alfabética.

8 DOS CRITERIOS DE SELECAO DAS/OS CANDIDATAS/OS
8.1 A Selecdo das/os Candidatas/os serd realizada mediante a andlise dos seguintes itens (Curriculum

Vitae, anélise do Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuacdo a seguir:

ETAPA CRITERIO PONTUACAO
Analise do Curriculum Vitae da/o candidata/o, de
[ acordo com os critérios estabelecidos no Anexo II. 0 a 10 pontos
Analise do Plano de Trabalho, de acordo com os 0 2 10 pontos
11 critérios estabelecidos no Anexo IV P
Entrevista com a/o candidata/o, conforme os critérios 0230
I estabelecidos no Anexo III. a 30 pontos

PONTUACAO TOTAL 50 (cinquenta) pontos
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Observacao 1: Serao consideradas/os aprovadas/os para a Etapa III as/os candidatas/os que obtiverem a
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos, do total de 20 (vinte) pontos correspondentes a Etapa I e Etapa II.

Observaciao 2: Serdo considerados/as aprovados/as, neste processo de Selecao, as/os candidatas/os que
obtiverem nota final com pontuacao minima de 30 (trinta) pontos, do total de 50 (cinquenta) pontos.

9 DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A constituicdo da Comissdo de Selecdo sera de responsabilidade desta Crede, composta por

representante da Crede e da gestdo da Escola Indigena.

9.2 A Crede 05 coordenard e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de andlise
documental, entrevistas e andlise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por

outros profissionais.

9.3 Todas as Etapas deste Edital serdo divulgadas no site desta Crede, garantindo a transparéncia do

Processo.

9.4 Os eventuais casos nao contemplados por esta Chamada serdo analisados pela Comissao de Sele¢ao.

10 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de atividades sera desenvolvido conforme tabela abaixo:

ACAO

PERIODO

Divulgagdo da Chamada Publica no site da Crede.

03/06/2026

Inscri¢des online (Formulario de inscri¢ao
https://forms.gle/2yUre3XUzcoBx27n8 )

03 a 12/06/2026

Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas pela Crede.

15/06/2026

Periodo para interposi¢do de recursos sobre o resultado das inscrigdes.
(Formulario https://forms.gle/R2TM10PWhsmmrUNUG6 )

16/06/2026
até as 16h59min

Periodo para interposi¢do de recurso referente as Etapas I e II.

(Formulario https://forms.gle/Xw4nV1qrbGQg9uoP6 )

Divulgacao da analise dos recursos sobre o deferimento das inscrigdes. 17/06/2026
Etapas I e II: Andlise do Curriculo e do Plano de Trabalho pela 18/06/2026
Crede.
Divulgacao do Resultado da Analise do Curriculo e do Plano de 18/06/2026
Trabalho pela Crede.

19/06/2026

até as 16h59min



https://forms.gle/2yUre3XUzcoBx27n8
https://forms.gle/R2TM1oPWhsmmrUNU6
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Resultado da interposi¢ao de recurso referente as Etapas I e 11 22/06/2026
divulgacao do calendario das entrevistas no site da Crede.

Etapa III: Entrevistas virtuais ou presenciais realizadas pela Crede. 23/06/2026 e 24/06/2026

Divulgacio do Resultado das Entrevistas pela Crede. 25/06/2026
26/06/2026

Periodo para interposi¢do de recursos sobre o resultado das

Entrevistas. (Formulario https://forms.gle/EeZXeAfk2hdenD8t9 ) até as 16h59min

Divulgacgdo do resultado dos recursos das entrevistas e do Resultado 29/06/2026

Final no site da Crede.

Assinatura do Termo de Compromisso. 03/08/2026
Reunido de Orientagdes Gerais. 03/08/2026
Inicio das atividades. 04/08/2026

11 DOS RECURSOS

11.1  A/o candidata/o poderd apresentar recurso & Comissdo de Selecdo, no prazo de até 1(um) dia util,
contado a partir da data de publicagdo dos resultados das Etapas I e II, conforme cronograma
apresentado no item 10, exclusivamente por meio de formulério eletronico, disponibilizado no sife desta
Crede

11.2 O Resultado Final sera divulgado no site desta Crede em ordem alfabética, com nomes das/os
candidatas/os consideradas/os aptas/os neste processo seletivo.

12 VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

12.1  Apo6s a divulgagdo do resultado final da presente Selegdo, sera constituido, e publicizado no site
da Crede, um banco de candidatas/os aptas/os a serem bolsistas do Programa Ceard Educa Mais, no
ambito da Ac¢do Professor Aprendiz, que terd validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgacao do
Resultado Final da Chamada, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta
Crede.

12.2 A aprovagdo nesta Selegdo e a participagdo no banco de candidatas/os aptas/os a serem bolsistas
do Programa Ceara Educa Mais ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do Programa, mas
apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta
Crede.

12.3 O tempo minimo de execucdo das bolsas sera de (03) trés meses, podendo ser prorrogado pela
Crede, conforme limite maximo previsto em legislagdo.


https://forms.gle/EeZXeAfk2hdenD8t9
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124 Em concordancia com o art. 11 da Lei n° 15276, de 28 de dezembro de 2012, a Seduc, em
almhamento com esta Crede, podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso
seja constatado o ndo cumprimento das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso por parte da/o
bolsista.

13 DISPOSICOES GERAIS

I3.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas por esta Crede.

132 Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Selegdo
¢ as respostas divulgadas no site desta Crede.

I3.3 Fica reservado a Crede o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Tiangua, 03 de Junho de 2026.

es Coelho de Morais
Coordenaddr da CREDE 05
iangud - Ceara
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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS DE
APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL DAS ESCOLAS INDIGENAS DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO DA COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO CREDE 05 NO AMBITO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

1 Nome:

2 Nome social:

3 CPF: 4 RG:

5 Enderego:

Complemento: 6 CEP:

7 Telefone: 8 Celular:
9 E-mail:

Dados Funcionais

() Bolsista Nivel VIII () Bolsista Nivel VII

Conta Bradesco

1 Agéncia: Digito:

2 Conta: Digito:
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ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO

- PONTUACAO TOTAL
CATEGORIAS ESPECIFICACOES MAXIMA A —

Nivel VIII - Ensino 30
FORMACAO ACADEMICA Meédio

Nivel VII - Cursando

N 4,0
Graduacao
EXPERIENCIA QUE COMPROVE O
TRABALHO NO EXERCICIO DA 50
FUNCAO DE APOIO DE SALA DE Maximo 2 anos ’
REFERENCIA DA EDUCACAO (1,0 por ano)
INFANTIL
PARTICIPACAO, NOS DOIS
ULTIMOS ANOS, DE ATIVIDADES
RELACIONADAS AS
MANIFESTACOES CULTURAIS E 10
SOCIAIS PROMOVIDAS PELA Participa¢do em (0,5 ponto por
COMUNIDADE E/OU PELO eventos Certificado/Declaragao)
MOVIMENTO INDIGENA, DENTRO (Méximo 2)
OU FORA DO TERRITORIO EM
QUE RESIDE.
TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA NA ANALISE DE TIiTULOS E 10
EXPERIENCIA
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ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Na analise da entrevista serdo atribuidas notas de acordo com a pontuagdo indicada no quadro
seguinte:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA

. PONTUACAO
CRITERIOS ¢
MAXIMA

Dominio no que se refere as concepgdes de crianga, infancia e desenvolvimento
infantil e conhecimentos culturais do povo/etnia. 10
Capacidade de reflexdo critica acerca das principais atividades que serdao
desenvolvidas na sala de referéncia da educagao infantil. 10
Capacidade de reflexdo das suas praticas cotidianas referentes ao ato de cuidar e 10
educar.

PONTUACAO TOTAL 30
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

ORDEM CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PONTUACAO| TOTAL
PLANO DE TRABALHO MAXIMA

Adequacdo do Plano de Trabalho aos objetivos do
A Projeto de Extensao Tecnolodgica constantes do 4,0
item 2 desta Chamada.

Clareza, coeréncia e exequibilidade na descri¢ao

B . 3,0
dos itens do Plano de Trabalho.
Atendimento ao padrdo disponibilizado via Anexo
C 1,5
VL
D Observancia as normas da Lingua Portuguesa. 1,5

PONTUACAO TOTAL 10,0
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ANEXO V
ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO

1 Titulo do Plano: APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL NA CREDE
1 Identificacao

e Nome do Bolsista: indicar o nome completo da/o candidata/o bolsista.
e Nivel da Bolsa: Nivel VII () Nivel VI ()
OBS.: Conforme especificagdo no item 3.3 desta Chamada Publica.
e Unidade Escolar:
e Etapa: Creche ou Pr
e Periodo:

e Ano Letivo:2

2 Introducio: apresentar, de forma breve, a contextualizacio de seu Plano, considerando as
especificidades curriculares da Educagdo Escolar Indigena e das finalidades da educacdo infantil,
alinhando-as aos pilares do Programa Ceara Educa Mais.

3 Objetivos: citar objetivos geral e especificos — considerar o objetivo do Plano previsto no item 2
desta Chamada.
4 Justificativa: descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposi¢do do Plano,

evidenciando os beneficios que a execucdo deste proporcionara para o desenvolvimento da Educagdo
Escolar Indigena.

5 Atividades e Cronograma de Execucio: listar as atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista
o alcance dos objetivos do Plano: atividade; publico a ser beneficiado; duracdo; periodo de realizagao.

6 Avaliacao de contribuicdo do Plano: citar os indicadores que serdo considerados para avaliagdo da
contribuicao do Plano para o desenvolvimento da Educacao Infantil nas Escolas Indigenas.

7 Registro da execucio e resultados do Plano: relacionar os meios pelos quais serdo feitos todos os
registros de execucao e dos seus resultados.

8 Referéncias: listar as/os autoras/os citadas/os ao longo do Plano, conforme as regras da ABNT.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF
, candidata/o no processo seletivo referente a Chamada Publica para
Sele¢dao de Bolsista de Apoio Pedagdgico da Educacdo Infantil das Escolas Indigenas da rede estadual de
ensino, no ambito do Programa Ceara Educa Mais, ao realizar minha inscri¢do, reconhego e estou de acordo,
conforme esta Chamada, da exigéncia de disponibilidade de 20 horas semanais para exercer as a¢des nela
estabelecidas, bem como tenho disponibilidade para os eventuais encontros de alinhamento com a equipe
técnica da Cociq/Seduc/Crede.

) de de 2026

Assinatura da/o candidata/o
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ANEXO VII
MODELO PADRONIZADO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Considerando a Convencdo 169 da Organizag¢do Internacional do Trabalho - OIT da qual o Brasil ¢ pais
signatario, regulamentada pelo Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004, que preconiza a autoafirmagao e o
reconhecimento de pertencimento étnico como sendo suficientes para a determinacdo e declaragdo da
identidade.

Considerando os artigos 231 e 232 da Constituicdo Federal de 1988, que reconhecem a organizagdo social
dos Povos Indigenas como legitima nos processos de representacdo e defesa de interesses coletivos e
individuais, declaro, para fins de inscri¢do na Sele¢do e Composicao de Banco de Bolsistas de Apoio
Pedagégico da Educacio Infantil das Escolas Indigenas da Rede Estadual de Ensino, no ambito da

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo Crede , que eu,
, portadora/or do RG n°
, Orgdo Emissor , € CPF , sou indigena pertencente a etnia
, nascida/o em _/ /_, no Municipio de , UF_, filha/o de
e
, residente em ,n° , Complemento , Bairro/Localidade/Aldeia

, Municipio , UF

Assinatura da/o candidata/o indigena

Nome completo da lideranca indigena

Assinatura da lideranca indigena

CPF da lideranga indigena

, de de 2026

OBSERVACAO: Este Termo devera ser preenchido com letra legivel e anexado (em pdf na cor original do
documento). A/O candidata/o cuja autodeclaragdo ndo for validada pela lideranga indigena deixara de
garantir a preferéncia (no caso de empate) sobre as/os candidatas/os ndo indigenas.
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ANEXO VIII
MODELO DE CURRICULO

1 INFORMACOES PESSOAIS
1.1 Nome civil:

1.1 Nome social:

1.2 Naturalidade:

1.3 Data de nascimento:

1.4 Estado civil:

1.5 N° da Carteira de Identidade:
1.6 N° do CPF:

1.7 Endereco residencial completo:
1.8 Endereco eletronico (e-mail):
1.9 Telefones de contato (com cdodigo de area):

2 FORMACAO
2.1 Ensino Médio completo: (curso; instituicao; ano de conclusdo)
2.2 Cursando Graduacao: (institui¢ao; curso; ¢ semestre)

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Listar as atividades mais importantes que estao relacionadas ao item 5 desta Chamada (periodo;
instituicdo/empresa; cargo ou fung¢io; principais atividades desenvolvidas)

(Data, Nome e Assinatura)
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